Dieses Seminar richtet sich an Fachkréafte, die an der
Optimierung lhrer Wirksamkeit arbeiten wollen.
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Fiihren ohne Fiihrungsverantwortung

Im Arbeitsalltag stehen gerade Fachkrafte oft vor Situationen, in denen sie ohne
eine Weisungsbefugnis beeinflussen mochten. Dass es neben dem Argumentieren

noch eine breite Palette anderer Techniken zur Einflussnahme gibt und wie diese

angewendet werden ist Teil dieses Seminars.

Die Themenschwerpunkte

Was heisst ,Fihrung” und welche Rolle nehme ich ein?

Welche Kompetenzen benotige ich in meiner Rolle als Fachkraft?

Commitment gewinnen als Fachkraft

Die Wirkung der eigenen, inneren Einstellung
Die Moglichkeiten der Einflussnahme
Stolpersteine im Umgang mit Widerstanden
Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern

Team-Spirit

Die Ziele

Sie setzen sich mit Ihrer Rolle als Fachkraft aktiv
auseinander und lernen und trainieren die
Erfolgsfaktoren.

Sie kdnnen mit Hilfe der relevanten
Kommunikationsstrategien Andere fir Ihre
Anliegen gewinnen.

Sie reflektieren lhr Verhalten und erhalten daraus
wertvolle Impulse fir lhre innere Haltung.

Thr Nutzen

Sie reflektieren lhre Kompetenzen und erhalten
viele nutzliche Empfehlungen aus der Praxis, die
Ihnen dabei helfen, mit fachlicher Kompetenz und
natdrlicher Autoritat zu fihren.

Sie erkennen und starken lhr eigenes
Selbstverstandnis in der Rolle als Fachkraft und
steigern dadurch lhre personliche Wirksamkeit.

Sie gewinnen Sicherheit im Auftreten und in der
AusUbung lhrer Fachfihrungsfunktion und kénnen
so lhre Ziele besser erfillen.

Sie lernen Ihren persénlichen Handlungsspielraum

kennen und wissen, wie Sie diesen effizient nutzen
kdnnen

Ich freue mich iiber Ihr Interesse und Ihre Kontaktaufnahme.
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