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Führen ohne Führungsverantwortung

Dieses	Seminar	richtet	sich	an	Fachkrä1e,	die	an	der	
Op6mierung	Ihrer	Wirksamkeit	arbeiten	wollen.	

→  Was heisst „Führung“ und welche Rolle nehme ich ein?


→  Welche Kompetenzen benö2ge ich in meiner Rolle als FachkraS?


→  Commitment gewinnen als FachkraS


→  Die Wirkung der eigenen, inneren Einstellung


→  Die Möglichkeiten der Einflussnahme


→  Stolpersteine im Umgang mit Widerständen


→  Umgang mit schwierigen Gesprächspartnern


→  Team-Spirit


Im Arbeitsalltag stehen gerade FachkräSe oS vor Situa2onen, in denen sie ohne 
eine Weisungsbefugnis beeinflussen möchten. Dass es neben dem Argumen2eren 
noch eine breite Pale_e anderer Techniken zur Einflussnahme gibt und wie diese 
angewendet werden ist Teil dieses Seminars. 




Die Themenschwerpunkte

Die Ziele Ihr Nutzen
→  Sie setzen sich mit Ihrer Rolle als FachkraS ak2v 

auseinander und lernen und trainieren die 
Erfolgsfaktoren.


→  Sie können mit Hilfe der relevanten 
Kommunika2onsstrategien Andere für Ihre 
Anliegen gewinnen.


→  Sie reflek2eren Ihr Verhalten und erhalten daraus 
wertvolle Impulse für Ihre innere Haltung. 


→  Sie reflek2eren Ihre Kompetenzen und erhalten 
viele nützliche Empfehlungen aus der Praxis, die 
Ihnen dabei helfen, mit fachlicher Kompetenz und 
natürlicher Autorität zu führen. 


→  Sie erkennen und stärken Ihr eigenes 
Selbstverständnis in der Rolle als FachkraS und 
steigern dadurch Ihre persönliche Wirksamkeit.


→  Sie gewinnen Sicherheit im AuSreten und in der 
Ausübung Ihrer Fachführungsfunk2on und können 
so Ihre Ziele besser erfüllen.


→  Sie lernen Ihren persönlichen Handlungsspielraum 
kennen und wissen, wie Sie diesen effizient nutzen 
können


Ich freue mich über Ihr Interesse und Ihre Kontaktaufnahme.


