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Umgang mit Veränderungen – mein 
Wirkungskreis als Chance

Ein	Seminar	explizit	für	von	Veränderungen	betroffene	
Mitarbeitende.	Es	zeigt	auf,	wie	ich	besser	mit	
Veränderungen	umgehen	und	wie	ich	meine	
Veränderungskompetenzen	entwickeln	kann.	

→  Welcher Veränderungstyp bin ich?


→  ICH wähle meine persönliche Einstellung


→  Die emo2onale Achterbahn


→  Meine Bewäl2gungsstrategien zur Stärkung meiner Veränderungskompetenz


→  Mein Change-Baum als stabiles Fundament


Das ganze Leben ist ständigen Veränderungen unterworfen. Daher gewinnt die 
persönliche Veränderungskompetenz zunehmend an Bedeutung. Wie gehe ich mit 
Veränderungen um? Was kann ich selbst dafür tun? Dieses Seminar stärkt Ihre 
Mitarbeitenden, Veränderungsprozesse auch als persönlichen Entwicklungsprozess 
und den eigenen Wirkungskreis als Chance zu erkennen.



Die Themenschwerpunkte

Die Ziele Ihr Nutzen

→  Sie verstehen die Abläufe in 
Veränderungsprozessen und die psychologischen 
Aspekte, die sich auf Ihr Verhalten auswirken.


→  Sie erarbeiten Ihre Bewäl2gungsstrategie im 
Umgang mit Veränderungen und lernen dadurch 
den eigenen Wirkungskreis zu verändern.


→  Sie stärken und erweitern Ihre 
Veränderungskompetenzen. 


→  Ihre Mitarbeitenden werden 
gestärkt, Veränderungen auch als persönliche 
Entwicklungsprozesse wahrzunehmen. Dadurch 
steigt die Mitarbeitermo2va2on.


→  Die erlernten Bewäl2gungsstrategien helfen Ihren 
Mitarbeitenden, kün\ig noch besser mit 
Veränderungen umzugehen.


→  Dank der Erweiterung der 
Veränderungskompetenzen Ihrer Mitarbeitenden 
werden Widerstände gezielter behandelt, was sich 
posi2v auf die Produk2vität auswirken wird.


→  Dank dem Anbieten eines Seminars nur für die 
betroffenen Mitarbeitenden fühlen sie sich 
wertgeschätzt, was sich posi2v in einer erhöhten 
Loyalität auswirkt. 


Ich freue mich über Ihr Interesse und Ihre Kontaktaufnahme.


